
 
 
 

Recrutement des volontaires court terme 
 

Programmes Éducateurs sans frontières 
 

Guide des normes d’envoi des volontaires outre-mer- Fondation Paul Gérin-Lajoie 
 
 
Les interventions court terme dans les pays africains et en Haïti nécessitent à la fois une 
forme de continuité et de nouveauté afin d’atteindre les résultats développementaux. La 
continuité se concrétise par l’envoi de volontaires ayant déjà vécu l’expérience en tant 
qu’Éducateurs sans frontières (ESF) et la nouveauté, par l’envoi de nouvelles personnes. 
La Fondation Paul Gérin-Lajoie (FPGL) croit qu’il est nécessaire de favoriser la mixité de 
groupes. 
 
Dans cette optique, la FPGL mettra en vigueur une politique à compter de février 2007 
dont en voici les éléments : 
 

1. que la FPGL retienne les services bénévoles d’une seule candidature d’ancien ou 
d’ancienne ESF dans chacun des groupes envoyés dans un pays d’intervention; 

2. que le recrutement des anciens et anciennes ESF se fasse sur la base des 
compétences démontrées et évaluées lors du séjour et de la capacité à vivre en 
groupe (selon l’évaluation de l’ESF par la FPGL); 

3. que la sélection de toute personne se fasse sur une base individuelle. Ainsi, les 
couples qui poseront leur candidature seront considérés individuellement. Le 
comité de sélection de la FPGL n’a aucune obligation à sélectionner les couples 
ou à leur proposer un même pays ou zone d’intervention;  

4. que les ESF réalisent au maximum deux (2) mandats dans la même zone ou pays 
d’intervention. L’ESF pourra repartir ensuite dans une autre zone ou pays 
d’intervention pour un maximum de deux (2) mandats; 

5. que le profil recherché dans le mandat ESF et Conseillers volontaires indique 
5 ans maximum de retraite afin que les candidates/candidats soient à jour dans 
les notions en éducation; 

6. que tous les candidates/candidats retenues/retenus suivent les formations pré-
départ demandées par la FPGL. 

 
 
Cette note sera effective pour le recrutement des candidats à compter de février 2007 et 
touchera la sélection de tous les candidats à compter de cette date. 
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